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1. PREDGOVOR RAVNATELJICE

Vrti¢ je javna ustanova ¢iji je osnovni cilj odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske
dobi, stoga se nalazi u sustavu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Strategija razvoja ranog 1 predskolskog, osnovnoskolskog i1 srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja (Vlada RH, 2013.) navodi: ,,Rano i predSkolsko razdoblje je izrazito vazno
razdoblje u razvoju djeteta i zato je predmetom posebne drustvene brige i zastite. U ranom
predskolskom razdoblju stvaraju se temelji za cjelokupni kasniji razvoj pojedinca.*

Glavni strateSki 1 planski dokumenti Ministarstva u RH postavljaju se prema
o¢ekivanim razvojnim mjerilima EU. Ciljevi se isticu kvalitativno i kvantitativno. U
kvalitativnom smislu zadaca je predSkolskog odgoja razvijanje sposobnosti, znanja i umijeca
kod predskolskog djeteta koje ¢e mu pomo¢i u pripremi za zivot. U kvantitativnom pogledu
Strategija trazi osiguranje jednakih uvjeta za sve, stoga je Razvojnim planom Ministarstva
planirano da se do 2020. godine obuhvati 95 % djece predskolske dobi. (Pretpostavlja se da je
on na podrucju Grada nesto ispod 70 %)

Strategijom se Zeli osvijestiti Siru drustvenu zajednicu da ulaganje u obrazovanje nije
potroS$nja ve¢ razvijanje ljudskih resursa nuznih za daljnji napredak druStva. Istice se da
ustanove ranog i predSkolskog odgoja nisu socijalne ustanove i ¢uvalista djece ve¢ ustanove u
kojima se mora provoditi najkvalitetniji i najstruéniji odgojno-obrazovni rad na koji djeca
imaju pravo.

Imajuéi to u vidu, Vrti¢ je u suradnji s Gradom nastojao s postojeim resursima
maksimalno ostvariti 1 kvalitativne 1 kvantitativne ciljeve Strategije razvoja i omoguciti §to
vecem broju djece boravak u Vrticu 1 pruziti im Sto kvalitetniju njegu, skrb, odgoj 1

obrazovanje.



2. UVOD

Na temelju Mreze predskolskih ustanova Viroviticko-podravske zupanije. Djecji vrti¢
Cvréak Virovitica upisuje djecu s podrucja Grada i prigradskih naselja. Potrebu za smjeStajem
djece jos$ uvijek ne iskazuju svi roditelji djece rane i predskolske dobi, no unato¢ tome Vrti¢
ve¢ nekoliko godina ne moze upisati svu djecu. U protekloj godini 57 djece je ostalo
neprimljeno.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta isti¢e primarnu odgojno-obrazovnu ulogu
vrtica, ali kod upisa djece primjenjuju se socijalni kriteriji. Na temelju Pravilnika o upisu
djece 1 ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Djec¢jem vrticu Cvrcak Virovitica
usvojenog na Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica Cvréak Virovitica 22.04.2014. godine, te
Odluke o nacinu i kriterijima ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Cvréak
Virovitica (Gradsko vije¢a Grada Virovitice, 09. travnja 2014. godine), prednost imaju
zaposleni roditelji, obitelji s vise djece, obitelji s djecom s tesko¢ama, samohrani roditelji i
primatelji dje¢jeg doplatka. Bodovi su izrazeni broj¢ano i transparentno su prikazani. Uvid u
Listu je dostupan svima uz postivanje Zakona o zastiti osobnih podataka.

Unato¢ velikom broju neprimljene djece puno je manje iskazivanja nezadovoljstva
nakon objave Liste prijma djece nego prethodnih godina.

2014. godine stupio je na snagu Pravilnik o predskoli temeljem kojeg ona postaje
obavezna za svu djecu u godini prije polaska u $kolu, te dvije godine za djecu s tesko¢ama.
TraZzi se i odredeni kontinuitet u dnevnoj, tjednoj i godiSnjoj satnici, te povecanje satnice. Uz
pomo¢ Grada Vrti¢ je organizacijski i materijalno potpuno udovoljio zahtjevima novog
Pravilnika. Udovoljeno je i roditeljima djece prigradskih naselja pa je organiziran program
predskole u Rezovcu i Puradu. Do sada su roditelji placali 600 kuna po djetetu za Citavu
godinu, a od 2014. godine boravak djece u predskoli je besplatan.

Postivanje nekih zakonskih propisa, osobito iz podruc¢ja zastite na radu, sigurnosti,
sanitarnih uvjeta i zdravlja zahtijevaju sve vise nov¢anih izdataka. Unato¢ tome ekonomska
cijena Vrtica je ve¢ sedmu godinu ista i iznosi 1.934,62 kuna. Grad sudjeluje sa 1400,00 kuna
po djetetu, a najveci udio roditelja je 580,00 kuna.

Dakle, unato¢ svim teSko¢ama omjer sufinanciranja je 70:30 u korist Grada $to govori
o kontinuiranoj primjerenoj brizi Grada za djecu rane i predskolske dobi.

Zadaci iz podrucja njege i skrbi za tjelesni razvoj djece i odgojno-obrazovnog rada u

potpunosti su realizirani. Odgojno-obrazovni rad odvijao se na temelju polazista Nacionalnog



kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta 23.12.2014. godine), na temelju kojeg je vrti¢ prvi puta izradio svoj Kurikulum kao

temeljni dokument na kojem se zasniva rad Vrtica.



3. DJELOKRUG, ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I
LJUDSKI POTENCIJALI

3.1.

Zakonska i podzakonska podloga iz koje proizlazi djelokrug rada

Djec¢ji vrtic Cvrcak Virovitica je ustanova Ciji je osniva¢ Gradsko vije¢e Grada

Virovitice 1 koja obavlja djelatnost predskolskog odgoja za djecu od navrSene prve godine

zivota do polaska u Skolu sukladno Rjesenju Trgovackog suda u Bjelovaru (tt-95 /311-2, od 4.
10. 1995.), odnosno Statutu Djec¢jeg vrtica Cvréak Virovitica (20.12.2013.).

lako je osniva¢ Vrti¢a jedinica lokalne samouprave, nadleznost nad zakonskim i

struénim poslovanjem vrSi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Stoga je i djelatnost

Vrti¢a prvenstveno utemeljena na sljede¢im zakonskim dokumentima:

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj10/97, 107/07 i 94/13),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja (NN broj 63/08 i 90/10),
Obiteljski zakon (NN broj 116/03, 17/04, 136/04, 107/07, 57/11, 61/11, 25/13 i
05/15)

Konvencija o pravima djeteta (usvojena na 44. zasjedanju Opce skupstine
Ujedinjenih naroda 20. listopada 1989. godine — rezolucija broj 44/25)

Koncepcija razvoja predSkolskog odgoja (glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture
Ministarstva prosvjete i kulture RH, 7/8 iz 1991.)

Programsko usmjerenje odgoja 1 obrazovanja predskolske djece (glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture RH, 7/8 od 18 lipnja 1991. godine)

Zakon o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),

Zakon o radu (NN broj 93/14)

Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja 1 obrazovanja za Grad
Viroviticu, 2006. godina

Statut Djecjeg vrtica Cvréak Virovitica od dana 20.12.2013. godine.

Pravilnik o nainu 1 uvjetima polaganja struénih ispita odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u djec¢jem vrticu (NN broj 133/97)

Pravilnik o vjezbaonicama i pokusnim programima u dje¢jem vrti¢u kao struc¢no-
razvojnim centrima (NN broj 45/04)

Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u djec¢jem vrticu — jelovnici i

normativi, 2007. godina



- Program zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢cima (NN broj 105/02)

- Upute za izradu proracuna

- Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtica Cvrcak Virovitica

- Sigurnosni programi 1 protokoli postupanja koje donosi vrti¢

- Kurikulum Djecjeg vrtica Cvrcak Virovitica za pedagosku godinu 2015./2016.

Djec¢ji vrtic Cvréak Virovitica je javna ustanova koja pruza usluge organiziranog
predskolskog odgoja za djecu rane dobi, tj. od navrSene jedne godine zivota do polaska u
osnovnu Skolu.

Osnivac vrti¢a je Gradsko vijece Grada Virovitica.

Vrti¢ svoj rad organizira kroz:

a) Cjelodnevni program — 22 skupine, 445 djece

b) Program predskole — 6 skupina, 105 djece

c) Kraci programi (ucenje stranog jezika, ritmika i ples, sportska igraonica) — prema

interesima i prijavama roditelja ( 110 djece)

d) Program katoli¢kog odgoja (jedna mjesovita skupina, 18 djece)

e) Program inkluzije djece s teSkocama u redovne skupine (21 dijete)

Vrti¢ radi od 6,00 do 18,00 sati. Boravak djece organiziran je od 6,00 do 16,30 sati u

petodnevnom radnom tjednu.

3.2. Suradnja s drugim pravnim osobama i klju¢nim dionicama

Za Vrti¢ je najznacajnija pozitivna suradnja s Gradonacelnikom Grada Virovitice.
Mjesecne financijske dotacije za Vrti¢ izvrSavane su pravovremeno i sukladno planu.
Zajednicki se je razmatrala i rjeSavala problematika Vrti¢a. Grad je putem svojih ¢lanova u
Upravnom vijecu bio ukljucen u donosenje svih odluka, akata i pravilnika.

Vrti¢ je nastavio njegovati razli¢ite oblike suradnje s mnogim ustanovama, druStvima,
udrugama: KazaliStem Virovitica, Gradskim muzejom, Gradskom knjiznicom 1 ¢itaonicom,
osnovnim Skolama, Op¢om bolnicom, Franjevackim samostanom, Informativnim centrom,
Ekoloskim drustvom, KUC-om, Turistickom zajednicom, Florom, Glazbenom Skolom,
Dnevnim boravkom Crvenog kriza i mnogim drugima.

Kazaliste Virovitica djeca su posijetila tri puta prisustvujuéi predstavama za djecu.



Djeca ve¢ tradicionalno posjecuju izlozbe Gradskog muzeja 1 ukljucuju se u radionice u
njegovoj organizaciji.

Vrti¢ suraduje s Gradskom knjiznicom 0sobito kod obiljezavanja mjeseca knjige, ali i
organiziranih posjeta vrti¢kih skupina.

Udruga za poticanje ranog razvoja Prvi znak, Udruga Veseli pokreti i Udruga Down
sindrom provodili su edukaciju za odgojitelje vrtic¢a o radu s djecom s teSko¢ama. Odrzane su
i radionice o razlic¢itostima u sklopu projekta koji financira Ured za ljudska prava i nacionalne
manjine Vlade Republike Hrvatske.

Ve¢ tradicionalno djeca starijih skupina posjecuju korisnike Dnevnog boravka Crvenog
kriza i druze se s njima.

Veliku pomo¢ u radu Vrti¢ dobiva i od Vatrogasne postrojbe. Organizirane su prezentacije
rada vatrogasaca djeci vrtica. Osim toga, vatrogasnim vozilima &esto prevozimo djecu
prilikom organiziranih posjeta na udaljenije lokacije.

Informativni centar Virovitica redovito je pratio zbivanja i problematiku Vrti¢a i ¢esto
pruzao usluge besplatnog obavjestavanja roditelja.

Voditeljica Ekoloskog aktiva vrtica i nadalje izvrsno suraduje s Ekoloskim drustvom
Virovitica i sa djecom se redovito ukljucuje u sva zbivanja u gradu koje je organizira Drustvo.
| ove je godine zajednicki posadeno Stablo djetinjstva u naSem vrticu.

Veliku pomo¢ u osmisljavanju vanjskog i unutra$njeg prostora Vrtica dobivena je od
Ekoloskog drustva i Flore d.o.o.

Vrti¢ se redovito uklju¢ivao u aktivnosti Turisticke zajednice 1 sudjelovanje u
obiljezavanjima znac¢ajnih datuma. Clanice Eko-aktiva su se aktivno ukljuéile u boZiéni i
jesenski sajam u gradu.

U suradnji sa SOS telefonom vrti¢ se ukljucuje u obiljeZavanje Europskog dana te Dana
borbe protiv ovisnosti.

Djeca su posjetila Udrugu slijepih i slabovidnih osoba.

Odgajatelji i djeca su takoder tijekom protekle pedagoske godine sudjelovala u
aktivnostima organiziranim od strane KUC Virovitica i DND Virovitica.

Vrti¢ ve¢ godinama ima odli¢nu suradnju s MUP-om i Policijskom postajom Virovitica.
Zajednicki se organizira velika akcija ,,Sigurno u prometu®. U suradnji s policijskom
postajom rjesava se i problem nepravilnog parkiranja ispred zgrada vrti¢a. Policija pomaze
Vrti¢u u o¢uvanju imovine od uniStavanja, osobito preko vikenda. Zajednicki se provodi i

akcija edukacije roditelja o sigurnoj voznji djece u osobnom automobilu. Ve¢ ¢etvrtu godinu



odrzava se akcija ,,Policajac — moj prijatelj, u kojoj Policijska postaja na dvoristu u
Starcevicevoj 3 demonstrira rad svih svojih sluzbi.

Tradicionalno se odrzavaju zajednicke edukativne aktivnosti Podru¢nog ureda za zastitu i
spasavanje Virovitica u sklopu Nacionalnog programa edukacije djece u podrucju zastite i

spaSavanja.

3.3. Zakonski okvir za upravljanje ljudskim potencijalima i sustav placa

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97
i 107/07), Drzavnih pedagoskih standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine
broj 63/08) i Godisnjeg plana i programa rada ravnatelj utvrduje potreban broj izvrSitelja u
Vrti¢u, uz pribavljenu suglasnost Osnivaca.

Na temelju utvrdenih potreba, Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju natjecaja
radi zaposljavanja radnika.

Prilikom donos$enja odluke o potrebnom broju izvrSitelja utvrduje se i potreban stupanj
struéne spreme i kvalifikacije koje radnik mora ispunjavati na osnovi utvrdenih uvjeta u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacina rada Djecjeg vrtica Cvréak Virovitica i Zakonu 0
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

Svi djelatnici imaju odgovarajucu, zakonom propisanu struénu spremu osim voditeljice
racunovodstva i jedne medicinske sestre koja radi u skupini s djecom do tri godine i koje su
zateCene na tome radnom mjestu.

Vrti¢ nije ispoStovao DPS u pogledu zaposljavanja stru¢nih suradnika. Standardi
propisuju minimalno tri, a Vrti¢ ima zaposlenu samo jednu stru¢nu suradnicu.

Na poslovima pomoéno-tehnickog osoblja zaposleno je 7 radnika manje od

propisanog broja.

3.4. Sustav placa
Place se isplacuju temeljem Kolektivnog ugovora potpisanog izmedu Gradonacelnika
Grada Virovitice i Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske dana
27.12.2006. godine.
Njime je odredena visina osnovnice, te visina i vrijednost koeficijenta.
Place se isplacuju iz prihoda Grada, te dio iz sredstava vrtica (prihodi po posebnim

namjenama).



3.5. Brojcani pokazatelji u ljudskim potencijalima na dan 31. prosinca prethodne

godine

a) Broj zaposlenih na dan 31.12.2015. godine

r.or. Radno mjesto Broj zaposlenih
1. Ravnatelj 1
2. Psiholog 1
3. Zdravstveni voditelj 1
4. Odgoyjitelj/ica 46
5. Tajnica 1
6. Voditelj racunovodstva 1
7. Administrativno-racunovodstveni radnik 1
8. Glavna kuharica 1
9. Kuhar/ica 2
10. Servirka 3
11. Ekonom-vozaé¢ 1
12. Domar-lozac 1
13. Spremacice 11
14, Pralja/Svelja 1
15. Odgojitelji na stru¢nom osposobljavanju 8
16. Kuhar na stru¢nom osposobljavanju 1
Ukupno zaposlenih: 79
b) Broj sistematiziranih radnih mjesta i broj zaposlenih
1. Ravnatelj/ica VSS 1 1
2. Pedagog/ica VSS 1 0
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3. Psiholog/ica VSS 1 1
4. Defektolog VSS 1 0
5. Glavna sestra VSS 1 1
6. Odgojitelj/ica VSS 45 45,5
7. Tajnik/ica AN 1 1
8. Voditelj/ica SSS 1 1
racunovodstva
9. Administrativno- SSS 1 1
racunovodstveni
djelatnik/ica
10. Glavni kuhar/ica KV 1 1
11. Kuhar/ica KV 2 2
12. Servirka PKV 3 3
13. Spremacica NKV 11 11
14. Pralja/Svelja PKV 1 1
16. Ekonom-vozac KV 1 1
17. Domar KV 1 1
Ukupno: 73 71,5
3.6. Pregled broja zaposlenih prema:

a) Zaposleni prema kvalifikacijskoj strukturi

Mw NPT

Stru¢na sprema
VSS
VSs
SSS
NKV

11

Broj

49
20




struCna sprema

3%

W1.VSS mM2.VSS m3.S55 m4.NKV

b) Zaposleni prema zivotnoj dobi

Do 25

25-29

30-34

35-39

40-44
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55-59

60-64

65

0

2

4

9

10

21
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4. OPCI PRIKAZ OSTVARENJA CILJEVA

1. Programi

U 2015. godini u vrti¢u je bilo upisano 445 djece rasporedenih u 22 odgojno-obrazovne
skupine.

Ravnateljica je u travnju donijela Plan upisa djece po kojemu se trebalo primiti 107 djece i
koji je bio donesen na temelju DPS.

Budu¢i da je 25. kolovoza 2014. godine stupio novi Pravilnik o predskoli, Vrti¢ je u
suradnji s Gradom i ove godine zaposlio 0,5 odgojitelja i tako omogucio da se u potpunosti
osigura primjena Pravilnika za 105 djece u programu predskole.

U redovnim skupinama i predskoli ukljuceno je i 26 djece s teSko¢ama.

Skupina Objekt Godiste Broj djece
1. RIBICE I 2008./2009. 21
2. BRZICI Il 2009. 24
3. SKOLJKICE T 2009./2010. 23
4. GOLUPCICI Il 2009./2010. 25
5. KRIJESNICE I 2009./2010. 17
6. CVIETICI I 2014./2015. 12
7.BUBAMARE 1 2012./2013./2014. 16
8. JAGODICE 1 2009./2010./2011. 25
9.TINTILINICI 1 2009./2010./2011. 25
10. LEPTIRICI IV 2012./2013./2014. 16
11. ZVJEZDICE W 2011./2012./2013. 18
12. JEZICI v 2010./2011./2012. 21
13. KIKICI v 2010./2011./2012. 23
14. PALCICI v 2010./2011./2012. 21
15. TRESNJICE W 2011./2012./2013. 20
16. JABUCICE \Y 2009./2010./2011. 25
17. CICIBANI V 2012./2013./2014. 16
18. PAHULJICE V 2012./2013. 18

13




19.IVANCICE Vv 2012./2013./2014. 16
20.BALONCICI Vv 2010./2011./2012. 21
21.ISKRICE V 2011./2012./2013. 20
22. LOPTICE Y; 2010./2011./2012. 22

Kraci programi

Predskola 105
Sportska igraonica 61
Plesna igraonica 29
Engleski jezik 20

2. Odgojno-obrazovni rad

Primarni cilj, zadaci i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada u potpunosti su realizirani kao i
planirani zadaci iz podruc¢ja njege i skrbi djece, suradnje s roditeljima i drugim druStvenim
¢imbenicima te naobrazbi i1 usavrSavanju djelatnika. Stru¢ni tim ulaZe velike napore u

primjeni novog Kurikuluma.

3. Prostor i oprema

Svi prostori za boravak djece u vrti¢u su namjenski i uglavnom po veli¢ini udovoljavaju
DPS.

Nedostaje klima u zgradi Il te video-nadzor na unutarnjim ulazima u zgrade i na vanjskim
prilazima, Sto DPS propisuje.

Iz sigurnosnih razloga trebalo bi izmijeniti vanjsku ograda u Starevi¢evoj ulici te na
sjevernoj strani dvorista u Pejacevicevo.

U toku 2015. godine nije bilo vecih ulaganja u opremu iako za to postoji velika potreba s
obzirom da je postojec¢i namjestaj i oprema star 30 — 46 godina.

Ureden je prostor za ¢uvanje arhivske grade.

Na novoj zgradi vrti¢a javljaju se pukotine na staklenim stijenama, na zidovima i dolazi

do prokisnjavanja iz jo§ neutvrdenih razloga.
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Vanjska igrala su dotrajala i upitna je njihova sigurnost.

Oprema u praonici i kuhinji stalno se kvari jer je stara 35 godina.

Nekoliko zadnjih godina nisu obnovljeni centri za aktivnosti i didaktika u sobama
boravka. Zbog zastarjelosti i nesigurnosti uklonjena su plasti¢na igrala iz dvorane IV, tako da
u njoj vise nema sportske opreme.

Za primjenu novog Kurikuluma, SDB i zbornice trebale bi biti opremljene ra¢unalima.
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5. GODISNJE IZVJESCE O RADU PO UNUTARNJIM
USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Dje¢jem vrtiéu Cvréak

Virovitica ne postoje unutarnje ustrojstvene jedinice samo utvrdena radna mjesta.

6. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Ja, Anka Tomac, dipl. pedagog, ravnateljica Djecjeg vrtica Cvrcak Virovitica

izjavljujem da sam na temelju popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti, raspolozivih
informacija, rezultata rada unutarnje i vanjske revizije te vlastite procjene uocio slabosti i

nepravilnosti u podru¢jima

r.or. PODRUCJE PITANJE IZ UPITNIKA ODGOVORENO

23. Planiranje Postoji  jasna procedura naplate NE

prorac¢una/financijs | prihoda

kog plana

a koje ¢e biti otklonjene sukladno Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti.

Izjavljujem da navedene slabosti i nepravilnosti ne utjecu na zakonito, namjensko i svrhovito
koriStenje sredstava te na ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog

upravljanja 1 kontrola u okviru sredstava utvrdenih u prora¢unu odnosno financijskom planu.

Slijedom navedenog potvrdujem:
- zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava,
- ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u

okviru proracunom odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.

Ravnateljica:

Anka Tomac, dipl. pedagog
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7. PLAN/IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA

GODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG
VRTICA CVRCAK VIROVITICA
ZA 2015. GODINU

Broj

Ostvareno

konta Vrsta prihoda/primitaka Planirano 2015. 2015, Indeks
UKUPNO PRIHODI/PRIMICI 9.202.497,00 |9.173.759,24 | 99,69%
Prihodi iz proracuna grada za
67111 | .. L X . 6.185.650,00 | 6.162.950,18 | 99,63%
financiranje redovne djelatnosti
66151 | Vlastiti prihodi - najam prostora 20.000,00 23.388,50 | 116,94%
65264 | Prihodi po posebnim namjenama - 2.770.000,00 | 2.750.651,00 | 99,30%
sufinanciranje roditelja
Tekuce pomodi iz proracuna MZOS -
63611 | predskola i djeca s teSko¢ama 79.320,00 79.320,00 | 100,00%
integrirana u redovne skupine
65269 | Lckuce pomoci od HZZ-a za strutno 60.000,00 |  69.922,56 | 116,54%
osposobljavanje
66313 | Donacije 700,00 700,00 | 100,00%
92211 ;’gz?lgap“h"da prenesen iz prethodnih 86.827,00 |  86.827,00 | 100,00%
Broj Vrsta rashoda/izdataka Planirano 2015. Ostvareno Indeks
konta 2015.
UKUPNO RASHODI/IZDACI 9.202.497,00 | 9.113.655,98 | 99,03%
POTICANJE ZAPOSLJAVANJA -
A100002 STRUCNO
SPOSOBLJAVANJE
32412 | Naknade ostalih troSkova - struéno 63.000,00 |  53.665,10 | 85,18%
osposobljavanje
REDOVNA DJELATNOST VRTICA
31111 | Place za zaposlene 5.779.500,00 | 5.778.516,43 | 99,98%
31212 | Nagrade 18.500,00 17.500,00 | 94,59%
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Naknade za bolest, invalidnost i smrtni

31215 . 2.500,00 0,00 0,00%
slucaj

31219 | Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 77.000,00 76.500,00 | 99,35%

Broj Vrsta rashoda/izdataka Planirano 2015. Ostvareno Indeks

konta 2015.

31321 | DOprinosi za obvezno zdravstveno 899.650,00 | 895.166,86 | 99,50%
osiguranje

31332 | DOPrinosi za obvezno osiguranje u 100.000,00 |  98.179,53 | 98,18%
slu¢aju nezaposlenosti

32111 | Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 9.000,00 8.118,60 | 90,21%

32113 Naknac_i_e za smjestaj na sluzbenom putu 5.000,00 453500 | 90.70%
u zemlji

32115 Nakna(_i_e za prijevoz na sluzbenom putu 10.000,00 9.533.80 | 95,34%
u zemlji

32121 | Naknade za prijevoz na posao i s posla 370.000,00 | 370.000,00 | 100,00%

32131 | Seminari, savjetovanja i simpoziji 5.500,00 5.456,50 | 99,21%

32132 | Tecajevi i struéni ispiti 14.500,00 14.499,98 | 100,00%

32211 | Uredski materijal 35.000,00 30.589,00 | 87,40%

32212 th_(?ratl_Jra (publikacije, Casopisi, glasila, 7.000,00 7.000.00 | 100,00%
knjige i ostalo)

32014 | Materijal i sredstva za Ciscenje i 90.000,00 | 89.527,49 | 9947%
odrZavanje

32216 | Materijal za higijenske potrebe i njegu 30.000,00 26.052,07 | 86,84%

32219 Ostali ma}terual za potrebe redovnog 700,00 70000 | 100,00%
poslovanja

32219 | Didakticka pomagala 79.320,00 79.320,00 | 100,00%

32224 | Namirnice 628.327,00 | 617.117,56 | 98,22%

32229 | Ostali materijal i sirovine 11.000,00 10.516,90 | 95,61%

32231 | Elektri¢na energija 160.000,00 148.453,53 | 92,78%

32233 | Plin 370.000,00 | 383.265,64 | 103,59%
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32234 | Motorni benzin i dizel gorivo 5.500,00 5.080,75 | 92,38%
Materijal i dijelovi za tekuce 1
32241 | investicijsko odrzavanje gradevinskih 12.000,00 12.000,00 | 100,00%
objekata
Broj Vrsta rashoda/izdataka Planirano 2015. Ostvareno Indeks
konta 2015.
Materijal i dijelovi za tekuce i
32242 | investicijsko odrzavanje postrojenja i 12.000,00 11.607,07 | 96,73%
opreme
Materijal i dijelovi za tekuce i
32243 | investicijsko odrzavanje transportnih 2.000,00 0,00 0,00%
sredstava
32251 | Sitni inventar 40.000,00 16.366,29 | 40,92%
32271 | Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 11.000,00 10.998,10 | 99,98%
32311 | Usluge telefona, telefaksa 15.000,00 14.422,45 | 96,15%
32312 | Usluge interneta 12.000,00 12.000,00 | 100,00%
32313 | Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 4.000,00 2.953,20 | 73,83%
32319 | Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 1.000,00 559,48 | 55,95%
32321 | Usluge tekuceg i investicijskog 6.000,00 |  3.190,50 | 53,18%
odrZavanja gradevinskih objekata
32322 | Usluge tekuceg i investicijskog 43.000,00 | 42.866,71| 99,69%
odrzavanja postrojenja i opreme
32323 | Usluge tekuceg i investicijskog 1.000,00|  1.000,00 | 100,00%
odrzavanja prijevoznih sredstava
32332 | Tisak 2.000,00 1.391,87 | 69,59%
32341 | Opskrba vodom 42.000,00 41.149,08 | 97,97%
32342 | Iznosenje i odvoz smeca 28.000,00 27.578,88 | 98,50%
32343 | Deratizacija i dezinsekcija 2.500,00 2.250,00 | 90,00%
32344 | Dimnjacarske i ekoloske usluge 2.000,00 1.470,81 | 73,54%
32349 | Ostale komunalne usluge 10.000,00 8.735,30 | 87,35%
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Obvezni i preventivni zdravstveni

32361 . ; 27.000,00 24.540,00 | 90,89%
pregledi zaposlenika

32369 | Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 5.000,00 3.833,75 | 76,68%

32373 | Usluge odvjetnika i pravnog 1.000,00 875,00 | 87,50%
savjetovanja

Broj Vrsta rashoda/izdataka Planirano 2015. Ostvareno Indeks

konta 2015.

32389 | Ostale racunalne usluge 13.000,00 12.617,68 | 97,06%

32391 | Orafickei tiskarske usluge, usluge 2200000 21.636,25 | 98,35%
kopiranja i uvezivanja i slicno

39394 Usluge pri registraciji prijevoznih 1.500,00 102389 | 68,26%
sredstava

32399 | Ostale nespomenute usluge 33.000,00 33.000,00 | 100,00%

32412 | Naknade ostalih troSkova 63.000,00 53.665,10 | 85,18%

32921 | Premije osiguranja prijevoznih sredstava 4.000,00 4.000,00 | 100,00%

32922 | Premije osiguranja ostale imovine 20.000,00 14.865,13 | 74,33%

32923 | Premije osiguranja zaposlenih 8.500,00 8.400,00 | 98,82%

32931 | Reprezentacija 7.000,00 7.000,00 | 100,00%

32941 | Tuzemne ¢lanarine 4.000,00 4.000,00 | 100,00%

32955 | Noveana naknada poslodavea zbog 2200000 | 21.812,88 | 99,15%
nezapoSljavanja osoba s invaliditetom

32991 | Rashodi protokola (vijenci, cvijece, 1.000,00 670,00 | 67,00%
svijece 1 slicno)

32999 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 863,92 | 86,39%

34312 | Usluge platnog prometa 500,00 119,50 | 23,90%
NABAVA NEFINANCIJSKE
IMOVINE 15.500,00 14.563,50 | 93,96%

42211 | Racunala i ratunalna oprema 9.500,00 9.424,97 | 99,21%

42411 | Knjige u knjiznicama 6.000,00 5.138,53 | 85,64%
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Ukupno prihodi/primici 9.173.759,24
Ukupno rashodi/izdaci 9.113.655,98

Visak prihoda 60.103,26

Djecji vrti¢ Cvréak Virovitica 2015. godinu ostvario je viSak prihoda iz prihoda po posebnim

namjenama — sufinanciranje roditelja koji ¢e se koristiti u 2016. godini za materijalne
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VII. ZAVRSNE NAPOMENE

Vrti¢ maksimalno koristi sve svoje postojece ljudske i materijalne resurse kako bi
omogucio Sto ve¢em broju djece polazak u vrtic.

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrti¢a je prepoznatljiva iako je u ustanovama za
rani i predSkolski odgoj ona kvantitativno nemjerljiva.

Jedan od pokazatelja njene kvalitete je i sve veca potraznja roditelja i potreba za
daljnjim Sirenjem kapaciteta unato¢ materijalnoj krizi.

Financijska sredstva osigurana od strane Grada i uplate roditelja sve teze pokrivaju
troskove za normalno odvijanje rada. Sto prije treba naéi sredstva za rekonstrukciju i
renoviranje prostora za boravak djece, osobito u zgradama Il i I11, opreme u praonici i kuhinji,
izmjene namjestaja u SDB, informati¢ko opremanje SDB i zbornica, izmjenu vanjskih igrala i

opremanje dvorana.

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA
CVRCAK VIROVITICA
Anka Tomac, dipl. pedagog
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